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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de febrer de 2022, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives pel procediment de concurs oposicio d’accés al
grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector d’administra-
cio especial, escala técnica superior d’assessorament lin-
giiistic, d aquesta universitat. [2022/1682]

Aquest rectorat, fent s de les competéncies que li atribueix ’article
20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana i d’acord amb
el que estableix ’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar proves selectives pel procediment de concurs oposicid
d’accés al grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector d’administraciod
especial, escala técnica superior d’assessorament lingiiistic, de la Uni-
versitat de Valéncia, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria t€ per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 1 lloc vacant del grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector
d’administracio especial, escala técnica superior d’assessorament lin-
giiistic mitjangant el sistema de concurs oposicio. (corresponent 1’Oferta
d’ocupacio6 publica UVEG 2019).

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, la realitzaci6 d’aquestes proves selectives s’ha
d’ajustar al que disposa la legislacio vigent per a la funcio6 publica de la
Generalitat Valenciana i la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica d’universitats i en els Estatuts de la Universitat de
Valéncia, aixi com en les normes que estableix aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicié I’integraran
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren
en I’annex 1. El temari que ha de regir aquestes proves figura en els
annexos 111 III.

1.4. L’adjudicacio del lloc a la persona aspirant que supere aquest
procés selectiu s’efectuara d’acord amb I’ordre de puntuacié obtinguda
per les persones aprovades en el concurs oposicid, sempre que reunis-
quen els requisits determinats per al lloc en la relacio de llocs de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, aquesta convocatoria es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Aquesta tltima publicacio és la que es prendra com a
referéncia a I’efecte del comput de terminis per a la presentaci6 de sol-
licituds de participacid. La resta de resolucions administratives deriva-
des d’aquesta convocatoria es publicaran inicament en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformitat amb el que es disposa en I’apartat f'de I’article
61.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana, la distribuci6 percentual dels dos sexes en I’escala
técnica superior d’assessorament lingiiistic és d’un 15 % de dones i d’un
85 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en aquestes proves selectives, les persones
aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, del Rectora-
do de la Universitat de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas por el procedimiento de concurso-opo-
sicion de acceso al grupo A (subgrupo Al), por el turno
libre, sector de administracion especial, escala técnica
superior de asesoramiento lingiiistico, de esta universi-
dad. [2022/1682]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el
articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana y de acuerdo con lo que establece el articulo 190
de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar prue-
bas selectivas por el procedimiento de concurso-oposicion de acceso
al grupo A (subgrupo A1), por el turno libre, sector de administracion
especial, escala técnica superior de asesoramiento lingiiistico, de esta
universidad, de conformidad con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 1 puesto vacante del grupo A (subgrupo A1), por el turno libre,
sector de administracion especial, escala técnica superior de asesora-
miento lingiiistico mediante el sistema de concurso-oposicion (corres-
pondiente a la oferta de empleo publico UVEG 2019).

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, la realizacion de estas pruebas selectivas
se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente para la funcion
publica de la Generalitat Valenciana y la normativa especifica univer-
sitaria recogida en la Ley organica de universidades y en los Estatutos
de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que establece esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas
figura en los anexos I1 y III.

1.4. La adjudicacion del puesto a la persona aspirante que supere
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de pun-
tuacién obtenida por las personas aprobadas en el concurso-oposicion,
siempre que retinan los requisitos determinados para el puesto en la
relacion de puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Esta tltima publicacion es la que se tomara como referencia a
efectos del computo de plazos para la presentacion de solicitudes de
participacion. El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta
convocatoria se publicaran Gnicamente en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del articulo
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana, la distribucién porcentual de los dos sexos en la
escala técnica superior de asesoramiento lingiiistico es de un 15 % de
mujeres y de un 85 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de alglin estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.
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Igualment, poden participar-hi els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, independentment
de la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els
seus descendents, i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats
de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors dependents.

2.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I’edat
maxima de jubilaci6 forcosa, o d’aquella altra que puga establir-se per
1lei.

2.1.3. Posseir la llicenciatura en filologia hispanica o grau en estudis
hispanics: llengua espanyola i les seues literatures o titulacié equivalent,
o estar en condicions d’obtenir-lo abans que acabe del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona aspirant
haura d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homo-
logacio.

2.1.4. Posseir el certificat acreditatiu de coneixements de valencia
del nivell C1 expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Llen-
giies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o posseir els
certificats, titols o diplomes, convalidats segons el que estableix I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i
certificats.

Es pot consultar I’Acord (ACGUV 66/2018) en aquest enllag:
https://go.uv.es/TEr0r99

2.1.5. Posseir les capacitats i aptitud fisiques i psiquiques necessa-
ries per a I’acompliment de les funcions o tasques corresponents al lloc
convocat.

2.1.6. No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funciona-
ri interi, amb caracter ferm, mitjancant procediment disciplinari de cap
administracioé publica, organisme public, consorci, universitat publica
o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies dels llocs de treball de I’escala objecte de la convocatoria.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabili-
tat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmes a sancio6 disciplinaria
o equivalent que impedisca en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio
publica al seu estat.

2.2. Els requisits per a I’admissi6 a aquestes proves, recollits en
I’apartat 2.1, hauran de posseir-se en el moment de la finalitzaci6 del
termini de presentacid de sol-licituds de participacio i mantenir-se
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigira una declaracio expressa i formal que es reuneixen els requisits
establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatoria, els
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
oposicio.

2.4. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja pertanga a la mateixa administracié publica, organisme public,
consorci o universitat piblica a ’escala objecte d’aquesta convocatoria.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-
tiu hauran d’emplenar el model oficial de sol-licitud de participacid
que estara disponible, a partir de I’endema a la publicacié de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) en la segiient adrega
electronica: https://go.uv.es/mds6gz7 de la seu electronica de la Uni-
versitat de Valéncia (ENTREU) i en la pagina web del Servei de Recur-
sos Humans, en 1’apartat proves selectives, per torn lliure, en 1’enllag
segiient: (https://go.uv.es/A80tRyO), dins de 1’apartat corresponent a
les places convocades.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentaci6 de la
sol-licitud de participacio i I’aportacidé de documents.

Per a facilitar ’emplenament de les sol-licituds de participacio la
Universitat facilita a la persona sol-licitant, una guia amb instruccions

Igualmente, pueden participar los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de esa
edad dependientes.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

2.1.3. Poseer la licenciatura en filologia hispanica o grado en estu-
dios hispanicos: lengua espafiola y sus literaturas o titulacion equiva-
lente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredita su
homologacion.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Servei
de Llengties i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o poseer
los certificados, titulos o diplomas, convalidados segun lo que esta-
blece el ACGUV 66/2018, por el que se establecen los certificados de
conocimiento de valenciano que expide el Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias de otros
titulos, diplomas i certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas correspondientes al
puesto convocado.

2.1.6. No haber sido separado/a del servicio como personal fun-
cionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquie-
ra funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo de
la escala objeto de la convocatoria.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso
al empleo publico en su estado.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

2.4. No puede participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya pertenezca a la misma administracion publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica en la escala objeto de esta
convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion.

3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de participacion
que estara disponible, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la direccién
electronica: https://go.uv.es/mds6gz7 de la sede electronica de la Uni-
versitat de Valéncia (ENTREU) y en la pagina web del Servei de Recur-
sos Humans, en el apartado de pruebas selectivas, por turno libre, en el
enlace siguiente:https://go.uv.es/A80tRyO, dentro del apartado corres-
pondiente a las plazas convocadas.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y aportacion de documentos.

Para facilitar la cumplimentacion de las solicitudes de participacion
a la persona solicitante, la Universitat facilitara una guia con instruccio-
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per a emplenar el formulari electronic i adjuntar degudament la docu-
mentacio que es requereix. La guia esta disponible en 1'url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR_cat.pdf

Les sol-licituds de participacié han d’emplenar-se seguint les ins-
truccions que s’indiquen, sent necessari identificar-se per qualsevol dels
sistemes d’identificacio o signatura electronica admesos en la propia
seu electronica.

La presentacio per aquesta via permetra:

— La inscripci6 telematica al model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud de participacid, quan siga
necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participacio es considera presentada i registrada
en la Universitat en el moment en qué siga completat tot el procés tele-
matic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat de
registre 1 pagament, en el seu cas, com a confirmaci6 de la presentacid
telematica.

Aquelles sol-licituds de participacié emplenades o registrades
per altres mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1
d’aquesta convocatoria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria, o la realitzacié del mateix fora de termini, determina
I’exclusio6 de la persona aspirant, que perdra el dret a participar en el
procediment selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic en emple-
nar la sol-licitud de participacio, es pot contactar amb la Universitat de
Valéncia:

— . Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacio elec-
tronica de la sol-licitud de participacio, es pot sol-licitar ajuda técnica
al correu institucional entreu@uv.es.

— . Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, ha de
dirigir-se al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos mitjangant el correu electronic: convocatories@uyv.es.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds de participacid és
de vint dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La
publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) tnicament té caracter informatiu.

3.4. Cal adjuntar al formulari electronic al que es fa referéncia en la
base 3.1 d’aquesta convocatoria els documents segiients:

3.4.1. Una copia completa (totes dues cares) del document nacional
d’identitat. Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola, pero si el dret a participar en aquestes proves, han d’adjuntar
una copia del document que acredite la seua nacionalitat.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a ’exempcid o bonificacioé de taxes,
s’ha d’adjuntar la justificacio per la qual s’acullen a I’exempci6 o boni-
ficacio (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

3.4.3. Aquelles persones aspirants que sol-liciten mesures d’adap-
tacié han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen
técnic facultatiu corresponent, conforme a la base 3.7 d’aquesta con-
vocatoria.

3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’examen (27 euros) s’ha de
realitzar mitjangant targeta bancaria dins del termini de presentacio6 de
sol-licituds de participacio.

A aquest import ja se li ha aplicat la bonificacié del deu per cent
per presentacio telematica de la sol-licitud de participaci6 establerta en
I’article 18.1-6 de la Llei 20/2017 de la Generalitat Valenciana, de taxes.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacié de sol-licituds de participacid es considera
incompliment inesmenable i determina I’exclusié en les proves de la
persona aspirant.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana, de taxes, s’apliquen les segiients exempcions o boni-
ficacions referents al pagament dels drets d’examen:

3.6.1 Estaran exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.6.1.1. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic el certi-
ficat corresponent que acredite la condicié de persones amb dis-

nes para cumplimentar el formulario electronico y adjuntar debidamente
la documentacion requerida. La guia estara disponible en la url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR _cas.pdf

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo
las instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en
la propia sede electronica.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacidon, cuando sea
necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada
en la Universitat en el momento en que sea completado todo el proce-
so telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante
generado de registro y pago, en su caso, como confirmacion de la pre-
sentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas
por otros medios diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de
esta convocatoria, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocatoria
o la realizacion del mismo fuera de plazo, determinara la exclusion de la
persona aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedimiento
selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valencia:

[1 Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacion elec-
tronica de la solicitud de participacion, se puede solicitar ayuda técnica
al correo institucional entreu@uv.es.

[1Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos mediante el correo electronico: convocatories@uv.es.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publi-
cacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana (DOGV) tendra solo caracter informativo.

3.4. Deberd adjuntarse al formulario electrénico al que se hace ref-
erencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documentos:

3.4.1. Una copia completa (ambas caras) del documento nacional de
identidad. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
flola, pero si el derecho a participar en estas pruebas, deberan adjuntar
copia del documento que acredite su nacionalidad.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se debera adjuntar la justificacion por la cual se acogen a la exen-
cién o bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tacion deberan adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de
esta convocatoria.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (27 euros),
se realizara mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por
ciento por presentacion telematica de la solicitud de participacion esta-
blecida en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017 de la Generalitat Valen-
ciana, de tasas.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion se con-
siderara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las
pruebas de la persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
la Generalitat Valenciana, de tasas, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

3.6.6.1. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 %. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico los
certificados correspondientes que acrediten la condicion de personas
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capacitat (certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ
competent).

3.6.1.2. Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones han d’adjuntar al for-
mulari electronic la documentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta
condicio.

3.6.1.3. Les victimes d’actes de violencia sobre la dona que acredi-
ten aquesta condici6 a través de qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.6.1.4. Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social.
Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic la documenta-
ci6 oficial en vigor que acredita aquesta condicid, expedida per I’0rgan
competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de residencia.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari elec-
tronic la documentacio6 oficial en vigor que acredite 1’esmentada con-
dicio.

La falta de justificacié de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempt/a del pagament determinara 1’exclusio de la persona
aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio han d’indicar-ho expressament en ’apartat corres-
ponent de la sol-licitud de participacid. Aixi mateix, han d’assenyalar
també la mesura o mesures d’adaptacié que requereixen.

En I’annex IV figura la llista de mesures d’adaptacio possibles. Per-
que els siga aplicada la mesura d’adaptacio corresponent han d’adjuntar
a la sol-licitud de participacio, el certificat del grau de discapacitat i el
dictamen técnic facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Si no s’hi adjunta el dictamen técnic facultatiu no sera possible la
concessio de 1’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participaci6 es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cies de la persona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds
de participacio, i després de la comprovacié del compliment de tots els
requisits de participaci6 assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com
el pagament dels drets d’examen i/o la justificacié de I’exempcid de
I’abonament d’aquests, la rectora o el rector dictara una resolucioé que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
i que contindra la llista provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacid de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de deu dies habils
perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat 1’exclusi6, d’acord amb el que estableix 1’art. 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o 1’esmena de defectes que hagen
motivat I’exclusio, ha de realitzar-se a ’entorn de tramitacio electronica
de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en I’adrega electronica asse-
nyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatdria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I’esmena
de possibles errors dins del termini i en la forma oportuna, les perso-
nes aspirants hauran de comprovar fefaentment, no sols que no figuren
en la relacié de persones excloses sind que, a més a més, el seu nom,
cognoms i dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la
relaci6 de persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacid en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora

con discapacidad (certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente).

3.6.6.2. Los miembros de familias numerosas y de familias mono-
parentales de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al
formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite
dicha condicion.

3.6.6.3. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

3.6.6.4. Las personas aspirantes que estén en situacion de exclu-
sion social. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la
documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion, expedido
por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamien-
to de residencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:.

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formulario electro-
nico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
seflalar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacion, el certificado del grado de
discapacidad y el dictamen técnico facultativo expedido por el érgano
competente.

Sin adjuntar el dictamen técnico facultativo no sera posible la con-
cesion de la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos de participacion sefialados en esta convocatoria, asi como
el pago de los derechos de examen y/o la justificacion de la exencion del
abono de los mismos, la rectora o el rector dictara una resolucion, que
se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
y que contendra la lista provisional de personas admitidas y excluidas a
la realizacion de las pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciard un plazo de diez dias
habiles para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de tramita-
cion electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la siguiente
direccion electronica sefialada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictara una nueva resolucion que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
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de la realitzacid del primer exercici. Aquesta resoluci6 es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres apar-
tats d’aquestes bases:

— No haver adjuntat la copia completa del DNI, NIE o passaport o
que aquest siga il-legible.

4.5. Devolucio6 dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, no hi haura devolucid de les taxes
per drets d’examen si el pagament indegut d’aquestes és per causes
imputables exclusivament a la persona aspirant.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valéncia. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que
s’establisca en la resoluci6 del Rectorat d’aquesta universitat, mitjan-
cant la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses
de les proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. Amb I’anunci de la data de realitzacié de cadascun dels exerci-
cis que componen el sistema selectiu, I’0rgan técnic de seleccid publica-
ra, amb la suficient antelacid, una nota informativa a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS) I’adreca de la qual és: https:/www.
uv.es/pas, amb les caracteristiques, manera de realitzacid i valoracid
dels exercicis.

5.3. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuaci6 de les persones opositores s’establira per sorteig.

5.4. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjangant la presentaci6é del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant deter-
minara la seva exclusio6 de la realitzacié de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no son valides en cap
cas.

5.5. Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en
crida unica, i aquelles que no compareguen seran excloses. Si la persona
aspirant arriba al lloc de realitzaci6 de les proves quan s’hagen iniciat o
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren 1’0rgan técnic de seleccio i el personal
col-laborador no permetran 1’accés a les sales on es realitzen els exer-
cicis a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits
anteriors, ni a aquelles que compareguen després que s haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.

No obstant aix0, quan es tracte de proves orals o d’altres proves de
caracter individual i successiu, 1’0rgan técnic de seleccié podra consi-
derar les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que
aquestes proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.6. Després de cada prova, 1’0rgan técnic de selecci6 haura d’anun-
ciar la realitzaci6 de la segiient en el tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvtacweb/) i amb caracter merament
informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I’adrega del qual és: https://www.uv.es/pas.

5.7. Si en qualsevol moment del procés selectiu 1’0rgan técnic de
seleccid és coneixedor que alguna de les persones aspirants no pos-
seeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia
audiencia de la persona interessada, se li requerira que acredite aquests
requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini de deu dies
habils segiients a la notificacio del requeriment, 1’0rgan técnic de selec-
cio proposara la seua exclusio de les proves selectives, amb indicacid
de les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant davant
I’organ convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, dic-
tara resolucié motivada d’exclusié de la citada persona en les proves
selectives.

5.8. La Universitat implementara totes les mesures necessaries per a
facilitar la realitzacid de les proves selectives a aquelles aspirants emba-
rassades o en situacio de part imminent o recent. Si per causes de forga
major, degudament justificades, no poguera completar el procés selectiu
a causa d’embaras de risc o part, la seua situacié quedara condicionada
a la finalitzaci6 d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat

lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

— No haber adjuntado la copia completa del DNI, NIE o pasaporte
o que este resulte ilegible.

4.5. Devolucion de los derechos de examen.

De conformidad con el que establece la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de la Generalitat, de tasas, no habra devolucion de las tasas
por derechos de examen si el pago indebido de estas es por causas impu-
tables exclusivamente a la persona aspirante.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta universi-
dad, mediante la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. Con el anuncio de la fecha de realizacion de cada uno de los
ejercicios que componen el sistema selectivo, el 6rgano técnico de
seleccion publicara, con la suficiente antelacion, una nota informativa
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) cuya direccion
es: https://www.uv.es/pas, con las caracteristicas, forma de realizacion
y valoracion de los ejercicios.

5.3. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en diversas sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.4. En cada ejercicio, las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinard su exclusion de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningun caso.

5.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si
la persona aspirante llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando
se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada,
perdera su derecho.

Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion y el perso-
nal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.6. Después de cada prueba, el drgano técnico de seleccion debera
anunciar con un plazo minimo de dos dias, la realizacion de la siguien-
te en el tablon oficial de anuncios electronicos de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/) y con caracter meramente informativo, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es:
https://www.uv.es/pas.

5.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del 6rgano técnico de seleccion, que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que
acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en el
plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el 6rgano técnico de seleccion propondra su exclusion de las pruebas
selectivas, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada de exclusion de la citada persona
de las pruebas selectivas.

5.8. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes
embarazadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
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ajornades, tot i que aquestes no podran demorar-se si es menyscaba el
dret de la resta de persones aspirants a una resolucié del procés ajustada
a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada per 1’0rgan técnic
de seleccid. En tot cas, la realitzacio de les proves tindra lloc abans de
la publicacié de la llista amb les persones aspirants que han superat el
procés selectiu. Aixi mateix, també és aplicable a les victimes de vio-
léncia de genere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi
per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de |’organ tecnic de seleccio

6.1. Tota la informaci6 que s’haja de comunicar a les persones aspi-
rants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, la valo-
raci6 dels merits i qualsevol altre anunci que 1’organ técnic de seleccid
estime pertinent es publicara en el tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvtaecweb/), en 1’apartat de personal
d’administracio i serveis 1, amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega del qual és:
https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vegada finalitzades ambdues fases del procés selectiu de
concurs oposicid, es procedira a obtenir la llista de persones aspirants
aprovades que hagen superat la fase d’oposicid, a la qual se sumara la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, 1’0rgan técnic de
seleccio, d’acord al que estableix 1’article 16 del Reglament de selec-
ci6 del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia
(ACGUV 11/2021) exposara la relacié definitiva de persones aprovades
per ordre de puntuaci6 i elaborara una llista amb el nom de totes les
persones aspirants que han superat el procés selectiu, per ordre de pun-
tuacid. La llista s’interrompra quan el nombre de persones aprovades
coincidisca amb el nombre de llocs convocats.

6.3. Si en I’elaboracio de la citada llista es produeix un empat entre
la puntuacio de les persones aprovades, 1’ordre s’ha d’establir atenent al
que disposa ’article 16.5 del Reglament de selecci6 del personal d’ad-
ministracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Les persones aspirants que superen les proves selectives han
d’acreditar el coneixement de valencia de nivell C1, amb certificats,
diplomes o titols expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o pel Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Uni-
versitat de Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emes per aquest
Servei.

Vuitena. Relacio de persones aprovades i presentacio de documents

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucié del Rec-
torat, la Ilista definitiva amb el nom de la persona aprovada amb la
puntuacio obtinguda.

8.2. En el termini de vint dies habils, comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la llista amb el nom de la persona seleccionada, aquesta ha
de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta univer-
sitat la documentacio segiient:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia acarada amb 1’original dels titols académics exigits
en aquesta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia acarada del certificat acreditatiu del coneixement
de valencia nivell C1.

8.2.4. Declaracid de no haver sigut separat/a, mitjangant expedient
disciplinari, d’alguna administracid o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat/a penalment per a 1’exercici de les funcions publiques.
Si alguna persona seleccionada és nacional d’un altre estat comunitari,
ha de presentar una declaraci6 de no trobar-se sotmesa a cap sanci6 dis-
ciplinaria o condemna penal que li impedisca 1’accés a la funcid publica
en el seu estat.

8.2.5. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaries per a I’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.

las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion. En todo
caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del organo técnico de seleccion

6.1. Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el 6rgano téc-
nico de seleccion estime pertinente, se publicara en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios y, con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le suma-
ra la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técni-
co de seleccion, de acuerdo a lo que se establece en el articulo 16 del
Reglamento de seleccion de personal de administracion y servicios de
la Universitat de Valéncia (ACGUYV 11/2021) expondra la relacion defi-
nitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion y elaborara una
lista con el nombre de todas las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion. La lista se interrumpira
cuando el numero de personas aprobadas coincida con el nimero de
puestos convocados.

6.3. Si en la elaboracion de la citada lista se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
atendiendo a lo que dispone el articulo 16.5 del Reglamento de selec-
cion del personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).

Séptima. Conocimientos de valenciano

7.1. Las personas que superen las pruebas selectivas deberan acredi-
tar el conocimiento de valenciano de nivel C1, con certificados, diplo-
mas o titulos expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o por el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valéncia, o bien el certificado de homologacion emitido
por este Servicio.

Octava. Relacion de las personas aprobadas y presentacion de doc-
umentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
torado, la lista definitiva con el nombre de la persona aprobada con la
puntuacion obtenida.

8.2. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) de la lista con el nombre de la persona seleccionada,
esta debera presentar en el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta
universidad, la siguiente documentacion:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos
exigidos en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada del certificado acreditativo del conoci-
miento de valenciano nivel C1.

8.2.4. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administracion o cargo publico, asi como de
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional de otro
estado comunitario, debera presentar una declaracion de no encontrarse
sometida a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida
el acceso a la funcion publica en su estado.

8.2.5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
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A aquest efecte, els reconeixements s’han de dur a terme mitjangant els
serveis medics concertats per la Universitat de Valéncia.

8.2.6. Si la persona seleccionada té alguna discapacitat, ha d’aportar
un certificat de 1’0rgan competent de la comunitat autonoma sobre la
capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen al lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.7. Si la persona seleccionada ha gaudit de I’exempcié o bonifi-
cacio de les taxes ha de presentar fotocopia acarada amb 1’original de la
documentacio que en justifique el motiu.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacio dins del
termini indicat (excepte en els casos de for¢a major) o si hi ha falsedat
en els documents presentats, aixo comporta la invalidesa de les actua-
cions d’aquesta persona i la nul-litat subsegiient dels actes de 1’organ
técnic de seleccid respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats
en qué haja pogut incorrer.

8.4. No obstant aix0, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditaci6 d’aquells requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencio o perque guarden
relacio directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Novena. Nomenament de funcionari o funcionaria.

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacié especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora o el
rector dicta una resolucid, que es publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual la persona seleccionada
que haja superat aquestes proves selectives és nomenada funcionari o
funcionaria de carrera.

Desena. Organ técnic de seleccio

10.1. D’acord amb I’article 14 de la Constituci espanyola, I’0rgan
técnic de seleccio vetla pel compliment del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre tots dos sexes.

La composicié de I’0rgan tecnic de seleccié d’aquestes proves
s’ha d’ajustar al que es disposa en la seccid cinquena del Reglament
de seleccio del personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de
Valeéncia aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta universi-
tat de 2 de febrer de 2021 (ACGUV 11/2021). Es pot consultar aquest
document en I’enllag https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resolucio en qué es publique la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses.

10.2. La composicié de 1’drgan técnic de seleccié ha d’ajustar-se
al principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i ha de
tendir en la seua composicio a la paritat entre homes i dones, en com-
pliment del que estableix 1’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, ’article 60.1 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.

10.3. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari,
assessors i assessores pels seus coneixements técnics, amb veu i sense
vot.

10.4. Sera aplicable als membres de 1’0rgan técnic de seleccio, i als
assessors i assessores si hi haguera, el que es disposa en 1’ Acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021)
que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’integritat ptblica, la pre-
vencio i la lluita contra el frau, la corrupci6 i els conflictes d’interés.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaraci6 d’ab-
séncia de conflicte d’interessos (DACI) que sera adjuntada a I’acta de
constitucio del tribunal, i formaran part de I’expedient administratiu. Es
disposara d’un model normalitzat per la Universitat en la segiient pagina
web: https:/n9.cl/ktpv7

10.5. Les persones que componen 1’0rgan técnic de seleccio, aixi
com el personal col-laborador, especialista i ajudant, han d’abstenir-se
d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de
les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public, o si han fet tasques
de preparacid de persones opositores a proves selectives per al mateix

trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos concertados por la Universitat de Valencia.

8.2.6. Si la persona seleccionada tiene alguna discapacidad, debera
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auténo-
ma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan al
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.7. Si la persona seleccionada ha disfrutado de la exencion o
bonificacion de las tasas debera presentar fotocopia cotejada con el ori-
ginal de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacion dentro
del plazo indicado (excepto en el caso de fuerza mayor) o si hay fal-
sedad en los documentos presentados, esto comportara la invalidez de
las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos
del 6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionario o funcionaria

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora o el
rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual la persona seleccio-
nada que haya superado estas pruebas selectivas sera nombrada funcio-
nario o funcionaria de carrera.

Décima. Organo técnico de seleccion

10.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas se
ajustard a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de seleccion
del personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta universidad de 2
de febrero de 2021 (ACGUYV 11/2021). Se puede consultar este docu-
mento a través de este enlace: https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacion nominal de las personas que lo integran se haré ptiblica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

10.2. La composicion del drgano técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat,
de la funcion publica valenciana.

10.3. Los tribunales pueden nombrar, cuando lo consideren nece-
sario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con voz y
sin voto.

10.4. Sera aplicable a los miembros del 6rgano técnico de seleccion,
y a los asesores y asesoras si los hubiera, lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia (ACGUYV 303/2021)
que aprueba la hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos
de interés.

A tal efecto, tendran que rellenar la correspondiente declaracion de
ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de
constitucion del tribunal, y formaran parte del expediente administra-
tivo. Se dispondra de un modelo normalizado por la Universidad en la
siguiente pagina web: https://n9.cl/uu68ku

10.5. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a prucbas
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cos o escala en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta con-
vocatoria.

10.6. Amb la convocatoria prévia de la presidéncia, es constitueix
I’organ tecnic de seleccio, que exigeix la presencia de la totalitat de les
persones que el componen. Les persones titulars que no concorreguen a
I’acte de constitucid, cessaran i seran substituides pels seus o les seues
suplents.

Durant el procés selectiu 1’organ técnic de seleccio resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com
el que s’ha de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de 1’organ técnic de seleccid s’ajusta en
tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim
juridic del sector public.

10.7. L’organ tecnic de seleccio ha d’adoptar les mesures necessari-
es perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes
condicions per a la realitzacio dels exercicis que la resta de persones
participants. En aquest sentit, s’han d’establir les adaptacions possibles
de temps i mitjans per a les persones aspirants que el sol-liciten d’acord
amb la base 3.7.

10.8. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, 1’organ técnic de seleccio té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.9. Les persones que formen part de 1’organ técnic de seleccid
que actue en aquestes proves han de tenir la categoria que, per a aquests
casos, determina la legislacio vigent.

10.10. En cap cas I’0rgan técnic de seleccio podra aprovar ni decla-
rar que ha superat les proves selectives un nombre de persones superior
al dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

10.11. La presidéncia de 1’0rgan técnic de seleccié adoptara les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en aquells exercicis en qué siga procedent.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat respon-
sable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest procés.
Es tracta la informacio facilitada per les persones aspirants, exclusi-
vament amb les finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, en el
seu cas, la posterior gestio del personal, de conformitat amb el que es
disposa en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril. Part de les dades facilitades
son publicades en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i/o en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes
dades es publiquen en el Tauler oficial de la Universitat de Valéncia i
es cedeixen als membres del tribunal per a la resolucié de reclamacions
plantejades, si escau, per les persones aspirants.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conserven indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que
es disposa en la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacié o
supressio, o la limitacio del seu tractament, o a oposar-se al tractament,
aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjancant escrit acompa-
nyat de la copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documenta-
ci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccio de Dades
a la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informacid, suggeriment, peticio d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controvérsies en matéria de proteccid de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca: http://links.uv.es/qbf2qd6.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa es pot
interposar, conforme a 1’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
seua publicaci6, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o bé
directament interposar el recurs contencids administratiu en el termini

selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

10.6. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el 6rgano
técnico de seleccion que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y seran sustituidos por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacioén del drgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

10.7. El 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas necesa-
rias para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mis-
mas condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para las personas aspirantes que lo solici-
ten de acuerdo con la base 3.7.

10.8. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.9. Las personas que formen parte del dérgano técnico de seleccion
que actie en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

10.10. En ningtn caso el érgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.11. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este
proceso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las per-
sonas aspirantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su
caso, la posterior gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Parte
de los datos facilitados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) y/o en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).
Asimismo, dichos datos se publicaran en el Tablon Oficial de la Uni-
versitat de Valéncia y se cederan a los miembros del tribunal para la
resolucion de las reclamaciones planteadas, en su caso, por las personas
aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefinida-
mente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
0 supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaiiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia.

11.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: http://links.uv.es/qBf2qd6.

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucidon que agota la via administrativa se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
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de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacio davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid es pot interposar
recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta Resolucio s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) Perqué les persones interessades en prenguen
coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 23 de febrer de 2022. — La rectora, p. d. (DOGV
12.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1
Sistema selectiu

El procediment de seleccid es realitzara en dues fases: oposicio i
concurs.

1. Fase d’oposicid

Consta de tres exercicis eliminatoris, cadascun d’ells es valorara
amb 20 punts i és necessari obtenir com a minim 10 punts per a aprovar
cadascun dels exercicis. Les puntuacions s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (durada 1h — 1,5 h, a determinar per 1’6rgan técnic
de seleccio)

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és correcta. Les matéries a avaluar en
aquest exercici es componen, en un 30-35 % del temari que figura en
I’annex II, i en un 65-70 % del temari que figura en I’annex III.

Els errors penalitzen d’acord amb la férmula segiient:

E

_ d—1
N=20 ﬂ?—q’*loo

N=. Nota resultant

A=. Nombre d’encerts

E=. Nombre d’errors.

d=. Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de I’estimacio
d’alguna impugnacio, I’exercici es continuara valorant sobre vint punts,
pero s’ajustara proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (durada 4 hores)

Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes, triats
per la persona aspirant entre quatre, extrets a 1’atzar per 1’organ técnic
de seleccio entre el temari que figura en I’annex III de la convocatoria.

Una vegada finalitzada la prova, cada opositor/a introduira I’exer-
cici en un sobre que, una vegada tancat, quedara sota la custodia del
tribunal, el qual citara a les persones opositores per a la lectura publica
dels temes que hagen desenvolupat. El tribunal anunciara amb suficient
antelacio la data, I’hora i el lloc de la lectura.

Tercer exercici (durada 3,5 hores)

Consisteix en la resolucié de dos casos practics, entre tres proposats
per I’0rgan técnic de seleccio, relacionats amb el contingut del temari
que figura en I’annex III de la convocatoria.

2. Fase de concurs

Només accediran a la fase de concurs les persones aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits que cal presentar s’han de reunir en la data de finalitzacié
del termini de presentacid de sol-licituds de participaci6 en aquestes
proves.

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion ante
los d6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podré interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 23 de febrero de 2022. — La rectora, p. d. (DOGV
12.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios eliminatorios, cada uno de ellos se valo-
rara con 20 puntos y sera necesario obtener como minimo 10 puntos
para aprobar cada uno de ellos. Las puntuaciones se otorgaran con tres
decimales.

Primer ejercicio (duracion 1h — 1,5 h, a determinar por el 6rgano
técnico de seleccion)

Consistira en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en
este ejercicio, se compondran en un 30-35 % del temario que figura
en el anexo II, y en un 65-70 % del temario que figura en el anexo III.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:

E

_ d—1
N=20 ?—'?*100

N=. Nota resultante

A=. Numero de aciertos

E=. Numero de errores.

d=. Numero de opciones para cada pregunta

En caso que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre veinte puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las pre-
guntas validas.

Segundo ejercicio (duracion 4 horas)

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, elegidos por
la persona aspirante de entre cuatro, extraidos al azar por el 6rgano
técnico de seleccion entre el temario que figura en el anexo III de la
convocatoria.

Una vez finalizada la prueba, cada opositor/a introducira el ejercicio
en un sobre que, una vez cerrado, quedara bajo la custodia del tribunal,
el cual citara a las personas opositoras para la lectura publica de los
temas que hayan desarrollado. El tribunal anunciara con suficiente ante-
lacion la fecha, la hora y el lugar de la lectura.

Tercer ejercicio (duracion 3,5 horas)

Consistira en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres pro-
puestos por el 6rgano técnico de seleccion, relacionados con el conteni-
do del temario que figura en el anexo III de la convocatoria.

2. Fase de concurso

Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en estas pruebas.
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Els merits que es valoren son els segiients:

a). Experiéncia professional

Es valora el temps treballat en universitats publiques i altres admi-
nistracions publiques d’acord amb 1’escala segiient:

Fins a un maxim de 23 punts:

— 0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala, o escales equi-
valents a la convocada, en universitats publiques.

— 0,22 punts per mes treballat en cossos o escales equivalents a la
convocada, en altres administracions publiques.

— 0,08 punts per mes treballat en cossos o escales del mateix sector
i equivalent itinerari professional al de la plaga convocada.

b). Titulacié académica

Fins a un maxim de quatre punts, s’obtenen punts per cadascun
d’aquests titols:

— Doctorat: 3,5 punts.

— Master oficial: 3 punts

— Segones llicenciatures o graus: 2 punts

— Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 1,125 punts
d’acord amb 1’escala segiient:

- De 30 crédits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols
antics: 1,125 punts.

- De 20 crédits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols
antics: 0,75 punts.

- De 10 crédits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols
antics: 0,375 punts.

¢). Coneixement del valencia: fins a un maxim de 4 punts.
— Nivell C2: 4 punts.

d). Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 8 punts.
Angles:

Nivell C2. 5 punts.

Nivell C1. 4,37 punts.

Nivell B2. 3,12 punts.

Nivell B1. 1,87 punts.

Nivell A2. 0,62 punts.

Nivell Al. 0,25 punts.

Francés, alemany, italia:

Nivell C2. 4 punts.

Nivell C1. 3,50 punts.

Nivell B2. 2,50 punts.

Nivell B1. 1,50 punts.

Nivell A2. 0,50 punts.

Nivell Al. 0,20 punts.

A continuacio, s’elaborara la llista amb el nom de la persona apro-
vada en el concurs oposicio, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aquesta
convocatoria.

ANNEX 11
Temari (general)

1. La Constitucié Espanyola de 1978.

2. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(només el titol preliminar, excepte la subseccid segona de la seccio ter-
cera, del capitol 1I).

5. El Reglament d’execuci6 pressupostaria de la Universitat de
Valéncia per a 2022 (exclosos els annexos), disponible en I’enllag
https://links.uv.es/QUBO4De

6. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

7. Estatuts de la Universitat de Valeéncia.

8. Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana (excepte els
titols 11 1 I'V).

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals
(excepte els capitols VI i VII)

10. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efecti-
va de dones i homes i la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a). Experiencia profesional

Se valorara el tiempo trabajado en universidades publicas y otras
administraciones publicas de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta un méximo de 23 puntos:

— 0,30 puntos por mes trabajado en la misma escala, o escalas equi-
valentes a la convocada, en universidades publicas.

— 0,22 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas equivalentes
a la convocada, en otras administraciones publicas.

— 0,08 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas del mismo
sector y equivalente itinerario profesional al de la plaza convocada.

b). Titulacion académica

Hasta un maximo de cuatro puntos, se obtendran puntos por cada
uno de estos titulos:

— Doctorado: 3,5 puntos.

— Master oficial: 3 puntos

— Segundas licenciaturas o grados: 2 puntos

— Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 1,125 puntos
de acuerdo con la siguiente escala:

- De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o mas en los titulos
antiguos: 1,125

- De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,75

- De 10 créditos ECTS o maés, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,375

¢). Conocimiento del Valenciano: hasta un maximo de 4 puntos.
— Nivel C2:. 4 puntos

d). Idiomas comunitarios: hasta un maximo de 8 puntos.
Inglés:

Nivel C2. 5 puntos.

Nivel C1. 4,37 puntos.

Nivel B2. 3,12 puntos.

Nivel B1. 1,87 puntos.

Nivel A2. 0,62 puntos.

Nivel Al. 0,25 puntos.

Francés, aleman, italiano:

Nivel C2. 4 puntos.

Nivel C1. 3,50 puntos.

Nivel B2. 2,50 puntos.

Nivel B1. 1,50 puntos.

Nivel A2. 0,50 puntos.

Nivel Al. 0,20 puntos.

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de la persona
aprobada en el concurso-oposicion, tal como se establece en la base 6.2
de esta convocatoria.

ANEXO IT
Temario (general)

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (solo el titulo preliminar, excepto la subseccion segunda de la
seccion tercera, del capitulo II).

5. El Reglamento de ejecucion presupuestaria de la Universitat
de Valéncia para 2022 (excluidos los anexos), disponible en el enlace
https://links.uv.es/ZQFu3Rd

6. Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

7. Estatutos de la Universitat de Valéncia.

8. Real decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valencia-
na (excepto los titulos Il y IV).

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales (excepto los capitulos VI y VII).

10. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
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mesures de proteccio integral contra la violencia de génere (només titol
preliminar, capitol I del titol I i capitols I 1 III del titol II).

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe publicada en el moment de la publicaci6 d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX III
Temari (especific)

1. Llenguatge i comunicacid. Funcions de la llengua. Sistema,
norma i parla.

2. Configuraci6 dialectal i social de la llengua espanyola. Varietats
dialectals. Origen i evolucié historica.

3. D’assessorament lingiiistic en espanyol en I’ambit universitari.
Tipus de documents i tipus d’assessorament. Assessorament termino-
logic.

4. La creativitat terminologica en espanyol: derivacid, composicio,
economia terminologica. Entitats de referéncia, observatoris de neologia
i cooperaciod en investigacio.

5. Llatinismes. Estrangerismes. Arcaismes. Barbarismes. Vulga-
rismes. Redundancies. Calcs sintactics. Falsos amics. Al-lografies o
variants ortografiques.

6. Onomastica en espanyol. Toponomastica i antroponomastica
(traduccid i transliteracid). Toponims i exOnims. Els toponims a la
Comunitat Valenciana.

7. L’0s no sexista del llenguatge en espanyol. L’ts del masculi amb
valor genéric. Recursos lexicosemantics i morfosintactics per a evitar el
llenguatge sexista. Normativa nacional i autonomica per a I’eliminacio
de llenguatge sexista en la redaccid de textos. Criteris de la Universitat
de Valencia.

8. Els llenguatges d’especialitat en espanyol: caracteristiques (juri-
dic, cientific, medic, técnic). El text expositivoargumentatiu i el text
divulgatiu.

9. D’estructura de la paraula en espanyol. Flexio, derivacio i com-
posicid. Formacid dels plurals. Plurals irregulars. Singulars i plurals
absoluts. Les contraccions o crasis. Creacié d’augmentatius, despectius
i diminutius.

10. El sintagma en la llengua espanyola. La proposicio. La frase.
L’oraci6. Definici6 logica. Definicié gramatical. Elements constitutius
de I’oracio.

11. El substantiu en espanyol: referent i significat. Tipus de subs-
tantius. El génere. Les paraules comunes quant al génere. El génere dels
substantius compostos.

12. Els pronoms en espanyol. Tipus i funcions. Laisme, loisme i
leisme. Els determinants. L’article. La contraccio.

13. L’adjectiu en espanyol. Adjectius variables i invariables. Posi-
cié de I’adjectiu. Substantivacio. Especificatius i explicatius. El super-
latiu. La comparaci6. Funcions de I’adjectiu i complements.

14. Concordanga entre subjecte i predicat, substantiu i adjectiu,
substantiu i determinant, pronoms amb antecedents i conseqiients en
la llengua espanyola. La concordanga ad sensum. Casos especials de la
concordanga nominal i verbal.

15. El verb en la llengua espanyola. Definicié semantica i sintacti-
ca. Estructura, valors i usos de les formes verbals (rectes i traslladats).
Categories verbals: persona, nombre, temps, manera, aspecte i veu.

16. Formes no personals del verb en espanyol. L’infinitiu com a
substantiu o com a verb. Usos incorrectes de I’infinitiu. El gerundi com
a adverbi, referit al subjecte, referit al complement directe o en frase
absoluta. Usos incorrectes del gerundi. Els participis passius regulars i
irregulars. El participi de present. El participi en frase absoluta.

17. Les perifrasis verbals en espanyol. Tipus i funcions. Els verbs
d’us només perifrastic. Els verbs modals.

18. L’adverbi en espanyol. Adverbis de base lexematica. Adver-
bis relatius. Adverbis prepositius. Adverbis pronominals. Classificacié
semantica. Adjectius adverbialitzats.

19. La cohesié morfosintactica en espanyol: preposicions i conjun-
cions. El terme de la preposici6. Significat de les preposicions. Locu-

de medidas de proteccion integral contra la violencia de género (solo
titulo preliminar, capitulo i del titulo I y capitulos II y III del titulo II).

Nota: la normativa que ampara el contenido de estos temas sera la
que se encuentre publicada en el momento de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO III
Temario (especifico)

1. Lenguaje y comunicacion. Funciones de la lengua. Sistema,
norma y habla.

2. Configuracion dialectal y social de la lengua espafiola. Varieda-
des dialectales. Origen y evolucion historica.

3. El asesoramiento lingiiistico en espafiol en el &mbito universi-
tario. Tipos de documentos y tipos de asesoramiento. Asesoramiento
terminoldgico.

4. La creatividad terminologica en espafiol: derivacion, composi-
cidn, economia terminoldgica. Entidades de referencia, observatorios de
neologia y cooperacion en investigacion.

5. Latinismos. Extranjerismos. Arcaismos. Barbarismos. Vulga-
rismos. Redundancias. Calcos sintacticos. Falsos amigos. Alografias o
variantes ortograficas.

6. Onomastica en espailol. Toponomastica y antroponomastica (tra-
duccion y transliteracion). Topdnimos y exénimos. Los topoénimos en la
Comunitat Valenciana.

7. Eluso no sexista del lenguaje en espafiol. El empleo del mascu-
lino con valor genérico. Recursos Iéxico-semanticos y morfosintacticos
para evitar el lenguaje sexista. Normativa nacional y autonémica para
la eliminacion de lenguaje sexista en la redaccion de textos. Criterios de
la Universitat de Valencia.

8. Los lenguajes de especialidad en espaiol: caracteristicas (juridi-
co, cientifico, médico, técnico).El texto expositivo-argumentativo y el
texto divulgativo.

9. La estructura de la palabra en espanol. Flexion, derivacion y
composicion. Formacion de los plurales. Plurales irregulares. Singulares
y plurales absolutos. Las contracciones o crasis. Creacion de aumentati-
vos, despectivos y diminutivos.

10. El sintagma en la lengua espaiiola. La proposicion. La frase. La
oracion. Definicion ldgica. Definicion gramatical. Elementos constitu-
tivos de la oracion.

11. El sustantivo en espafiol: referente y significado. Tipos de sus-
tantivos. El género. Las palabras comunes en cuanto al género. El géne-
ro de los sustantivos compuestos.

12. Los pronombres en espaiiol. Tipos y funciones. Laismo, loismo
y leismo. Los determinantes. El articulo. La contraccion.

13. El adjetivo en espaiiol. Adjetivos variables e invariables. Posi-
cion del adjetivo. Sustantivacion. Especificativos y explicativos. El
superlativo. La comparacion. Funciones del adjetivo y complementos.

14. Concordancia entre sujeto y predicado, sustantivo y adjetivo,
sustantivo y determinante, pronombres con antecedentes y consecuentes
en la lengua espafiola. La concordancia ad sensum. Casos especiales de
la concordancia nominal y verbal.

15. El verbo en la lengua espailola. Definicién semantica y sintac-
tica. Estructura, valores y usos de las formas verbales (rectos y trasla-
dados). Categorias verbales: persona, nimero, tiempo, modo, aspecto
y Voz.

16. Formas no personales del verbo en espafiol. El infinitivo como
sustantivo o como verbo. Usos incorrectos del infinitivo. El gerundio
como adverbio, referido al sujeto, referido al complemento directo o en
frase absoluta. Usos incorrectos del gerundio. Los participios pasivos
regulares e irregulares. El participio de presente. El participio en frase
absoluta.

17. Las perifrasis verbales en espaiiol. Tipos y funciones. Los ver-
bos de uso solo perifrastico. Los verbos modales.

18. El adverbio en espafiol. Adverbios de base lexematica. Adver-
bios relativos. Adverbios prepositivos. Adverbios pronominales. Clasi-
ficacion semantica. Adjetivos adverbializados.

19. La cohesion morfosintactica en espafiol: preposiciones y con-
junciones. El término de la preposicion. Significado de las preposicio-



Num. 9302 / 21.03.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15799

cions preposicionals. Associaci6 de preposicions. Régim preposicional:
solecismes de regim.

20. Funcions sintactiques del substantiu en espanyol. El subjecte.
L’atribut. El vocatiu. L’aposicié com a complement del substantiu, de
I’adjectiu i del verb.

21. Oracions atributives en espanyol. El complement predicatiu.
Oracions impersonals i passives reflexes.

22. El predicat verbal en espanyol. Verbs transitius, intransitius i
bitransitius. Els complements del verb. Objecte directe i objecte indi-
recte: reconeixement i problemes. El complement circumstancial: tipus
i problemes.

23. Les relacions oracionals en espanyol. La coordinacio i la subor-
dinaci6. Tipus d’oracions coordinades. Nexes i enllagos extraoracionals.
La juxtaposicio.

24. Les oracions subordinades substantives en espanyol. Classifi-
cacid. Les oracions subordinades adjectives o de relatiu. Funcions del
relatiu. L’antecedent. Les construccions amb cuyo, cual, cuanto, cuando
i donde. Queisme i dequeisme.

25. Les oracions subordinades adverbials en espanyol. Classifi-
cacio.

26. La coheréncia textual. L’ordre de col-locaci6 dels elements ora-
cionals. Ordre lineal i ordre envoltant. La dixi, I’anafora i la catafora.
La progressio tematica.

27. Majuscules i mintscules en espanyol. Aplicacions i problemes
d’is. Majusculitzacié i minusculitzacid. Tendencies normalitzadores.

28. L’escriptura dels nombres en espanyol. Xifres i lletres. Els nom-
bres romans. La seua utilitzacid. Els nombres ordinals: génere, apocope
i doble ortografia. Escriptura de decimals, fraccions, multiples, dates,
hores i percentatges.

29. Els abreujaments en espanyol. Abreviatures, acronims, sigles i
simbols. Formacié dels plurals. Hispanitzacié de les sigles.

30. L’accentuacio en espanyol. Regles generals. L’accent d’intensi-
tat. L’accent en diftongs, triftongs i hiats. L’accent diacritic i I’amfibo-
logia. L’accent en monosil-labs i paraules compostes. La doble accen-
tuacio. L’accent en paraules d’altres idiomes.

31. Els signes de puntuacio en espanyol I. La coma. El punt i coma.
El punt. Els punts suspensius. Els dos punts. El gui6. La ratlla. La barra
i la barra doble. La pleca i la pleca doble. La linia de punts. La creu.
L’asterisc

32. Els signes de puntuacio6 en espanyol II. El paréntesi. Els clau-
dators. Signes d’exclamacio i interrogacid. Les cometes: tipus i usos.
Signes en combinacié amb altres signes. Usos no lingiiistics d’alguns
signes de puntuacio.

33. L’escriptura en la historia. Panorama historic de 1’edici6: de
Gutenberg al segle XXI.

34. El procés d’edici6. Del manuscrit al llibre.

35. Publicacions periodiques, monografies i obres col-lectives.
Caracteristiques i tipologies. Especificitat de les publicacions acade-
miques.

36. Parts i organitzacio d’un llibre: pagines preliminars, cos del
text 1 pagines finals.

37. Lapagina de crédits. Identificadors bibliografics (ISBN, ISSN,
DOI, NIPO, ORCID). Les cobertes i els paratextos.

38. La correcciod professional i el treball de corregir en espanyol.
Coneixements necessaris per a la correcci6 de textos. Funcions i limits.
Tipus de correccio.

39. La correccio editorial en espanyol. Definicio, limits i tipus.
Problematica en la distinci6 dels tipus de correccio. Diferéncies entre
correcci6 ortotipografica i d’estil.

40. La correcci6 d’estil en espanyol: metodologia. Tipus de correc-
ci6 d’estil segons nivell d’intervencid: netejar, millorar i enriquir. Limits
i recursos especifics en la correccid.

41. Fonts de consulta en espanyol. Us i maneig. Diccionaris, manu-
als 1 llibres de referéncia. Els llibres d’estil.

42. La correcci6 d’originals i de traduccions en espanyol. La cor-
recci6 de proves segons el suport. Metodologia, procediment i recursos.

43. D’errata. Tipus d’errata. Signes i crides. Utilitzacio de les mar-
ques. La correcci6 tipografica. La divisio de paraules i sintagmes.

44. L’ajuda informatica. Programes, suports i plataformes en espa-
nyol. Principals utilitats per a la correccio d’estil i tipografica.

nes. Locuciones preposicionales. Asociacion de preposiciones. Régimen
preposicional: solecismos de régimen.

20. Funciones sintacticas del sustantivo en espafiol. El sujeto. El
atributo. El vocativo. La aposiciéon como complemento del sustantivo,
del adjetivo y del verbo.

21. Oraciones atributivas en espafiol. El complemento predicativo.
Oraciones impersonales y pasivas reflejas.

22. El predicado verbal en espafiol. Verbos transitivos, intransitivos
y bitransitivos. Los complementos del verbo. Objeto directo y objeto
indirecto: reconocimiento y problemas. El complemento circunstancial:
tipos y problemas.

23. Las relaciones oracionales en espaiiol. La coordinacion y la
subordinacion. Tipos de oraciones coordinadas. Nexos y enlaces extrao-
racionales. La yuxtaposicion.

24. Las oraciones subordinadas sustantivas en espafiol. Clasifica-
cion. Las oraciones subordinadas adjetivas o de relativo. Funciones del
relativo. El antecedente. Las construcciones con cuyo, cual, cuanto,
cuando y donde. Queismo y dequeismo.

25. Las oraciones subordinadas adverbiales en espafiol. Clasifica-
cion.

26. La coherencia textual. El orden de colocacion de los elementos
oracionales. Orden lineal y orden envolvente. La deixis, la anafora y la
catafora. La progresion tematica.

27. Mayusculas y mindisculas en espafiol. Aplicaciones y problemas
de uso. Mayusculizacion y minusculizacion. Tendencias normalizado-
ras.

28. La escritura de los nimeros en espaiiol. Cifras y letras. Los
nimeros romanos. Su utilizacion. Los numeros ordinales: género, apo-
cope y doble ortografia. Escritura de decimales, quebrados, multiplos,
fechas, horas y porcentajes.

29. Los abreviamientos en espafiol. Abreviaturas, acronimos, siglas
y simbolos. Formacion de los plurales. Hispanizacion de las siglas.

30. La acentuacion en espafiol. Reglas generales. El acento de
intensidad. El acento en diptongos, triptongos e hiatos. El acento diacri-
tico y la anfibologia. El acento en monosilabos y palabras compuestas.
La doble acentuacion. El acento en palabras de otros idiomas.

31. Los signos de puntuacion en espafiol I. La coma. El punto y
coma. El punto. Los puntos suspensivos. Los dos puntos. El guion. La
raya. La barra y la barra doble. La pleca y la pleca doble. La linea de
puntos. La cruz. El asterisco.

32. Los signos de puntuacion en espaiiol 1. El paréntesis. Los cor-
chetes. Signos de exclamacion e interrogacion. Las comillas: tipos y
usos. Signos en combinacion con otros signos. Usos no lingiiisticos de
algunos signos de puntuacion.

33. La escritura en la historia. Panorama historico de la edicion: de
Gutenberg al siglo XXI.

34. El proceso de edicion. Del manuscrito al libro.

35. Publicaciones periddicas, monografias y obras colectivas.
Caracteristicas y tipologias. Especificidad de las publicaciones acadé-
micas.

36. Partes y organizacion de un libro: paginas preliminares, cuerpo
del texto y paginas finales.

37. La pagina de créditos. Identificadores bibliograficos (ISBN,
ISSN, DOI, NIPO, ORCID). Las cubiertas y los paratextos.

38. La correccion profesional y el trabajo de corregir en espaiiol.
Conocimientos necesarios para la correccion de textos. Funciones y
limites. Tipos de correccion.

39. La correccion editorial en espafiol. Definicion, limites y tipos.
Problematica en la distincion de los tipos de correccion. Diferencias
entre correccion ortotipografica y de estilo.

40. La correccion de estilo en espafiol: metodologia. Tipos de
correccion de estilo segin nivel de intervencion: limpiar, mejorar y
enriquecer. Limites y recursos especificos en la correccion.

41. Fuentes de consulta en espaiiol. Uso y manejo. Diccionarios,
manuales y libros de referencia. Los libros de estilo.

42. La correccion de originales y de traducciones en espaifiol. La
correccion de pruebas segun el soporte. Metodologia, procedimiento y
recursos.

43. Laerrata. Tipos de errata. Signos y llamadas. Utilizacion de las
marcas. La correccion tipografica. La division de palabras y sintagmas.

44. La ayuda informatica. Programas, soportes y plataformas en
espaiiol. Principales utilidades para la correccion de estilo y tipografica.
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45. Criteris de correccid en espanyol. Normalitzacid, unificacio i
coherencia.

46. Les cites i el dialeg. La citacio directa i indirecta. Plagi i auto-
plagi (deteccid). Transcripcié de textos teatrals i de poesia. Criteris
d’edicio.

47. L’elaboraci6 dels indexs. indexs onomastics i analitics. Alfabe-
titzacid 1 indexacid. Cronologies i genealogies.

48. Normes internacionals de citacio: AMA, APA, ISO, MLA, Van-
couver, Harvard Style, Chicago. Criteris d’aplicacio.

49. Les bibliografies: criteris d’edicio i de correccio. Tipus, formats
i ubicacio.

50. Els informes de correccio: procediment, contingut i utilitat. La
relacié amb els autors i autores.

51. El professional de la correcci6 en 1’equip editorial. Funcions.
Interaccio amb els diferents departaments i arees editorials.

52. La maquetacio i les seues eines. Terminologia de maquetacio.
La caixa de composicid: dimensions i proporcions. La maquetacié de
continguts digitals.

53. La pagina. Definici6 i tipus. Pagina parella i imparella. Estetica
tipografica del text i de la pagina. Els espais i els blancs.

54. Els grafismes. Tipus o families. El cos. Séries o varietats: lletra
redona, cursiva, negreta i versaleta: usos. Utilitzacié en conjuncié amb
altres elements ortotipografics.

55. La linia. Linies orfenes i viudes. Disposicio del text. Particions.
Tipus de paragraf. La sagnia. L’alineacio. La justificacio. Text centrat,
text marginat. L’interlineat.

56. Elements grafics de la pagina. Titols i subtitols: disposicié i
jerarquia. Capgaleres i peus de pagina. Els filets, asteriscos, pics i vinye-
tes. Paginacid continua i discontinua. Els folis. Classes de folis.

57. Lail-lustracié. Tipus d’il-lustracions. Col-locacid. Peu d’il-lus-
traci6. Quadres, taules, esquemes i grafics. Notes i crides a nota.

58. La impressié: de 1’0fset a la impressio digital. L’enquadernacio:
tipus.

Nota:. la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe publicada en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptaci6 que poden sol-licitar les persones aspirants
amb discapacitat son les seglients:

1. Eliminacid de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacio6 requerida no siga alguna de les
anteriors, haura d’indicar-se en 1’espai corresponent de la sol-licitud de
participacio.

En la sol-licitud de participaci6 s’ha de marcar la casella correspo-
nent al nimero de la mesura o mesures d’adaptacio que es requereixen.

45. Criterios de correccion en espafiol. Normalizacion, unificacion
y coherencia.

46. Las citas y el didlogo. La citacion directa e indirecta. Plagio y
autoplagio (deteccion). Transcripcion de textos teatrales y de poesia.
Criterios de edicion.

47. La elaboracion de los indices. Indices onomasticos y analiticos.
Alfabetizacion e indizacion. Cronologias y genealogias.

48. Normas internacionales de citacion: AMA, APA, ISO, MLA,
Vancouver, Harvard Style, Chicago. Criterios de aplicacion.

49. Las bibliografias: criterios de edicion y de correccion. Tipos,
formatos y ubicacion.

50. Los informes de correccion: procedimiento, contenido y utili-
dad. La relacion con los autores y autoras.

51. El profesional de la correccion en el equipo editorial. Funcio-
nes. Interaccion con los diferentes departamentos y areas editoriales.

52. La maquetacion y sus herramientas. Terminologia de maqueta-
cion. La caja de composicion: dimensiones y proporciones. La maque-
tacion de contenidos digitales.

53. La pagina. Definicion y tipos. Pagina par e impar. Estética tipo-
grafica del texto y de la pagina. Los espacios y los blancos.

54. Los grafismos. Tipos o familias. El cuerpo. Series o variedades:
letra redonda, cursiva, negrita y versalita: usos. Utilizacion en conjun-
cion con otros elementos ortotipograficos.

55. Lalinea. Lineas huérfanas y viudas. Disposicion del texto. Par-
ticiones. Tipos de parrafo. La sangria. La alineacion. La justificacion.
Texto centrado, texto marginado. El interlineado.

56. Elementos graficos de la pagina. Titulos y subtitulos: dispo-
sicion y jerarquia. Cabeceras y pies de pagina. Los filetes, asteriscos,
topos y florones. Paginacion continua y discontinua. Los folios. Clases
de folios.

57. Lailustracion. Tipos de ilustraciones. Colocacion. Pie de ilus-
tracion. Cuadros, tablas, esquemas y graficos. Notas y llamadas a nota.

58. La impresion: del ofset a la impresion digital. La encuaderna-
cion: tipos.

Nota: la normativa que ampara el contenido de estos temas sera la
que se encuentre publicada en el momento de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas aspi-
rantes con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna
de las anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la
solicitud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera sefialar la casilla corres-
pondiente al nimero de la medida o medidas de adaptacion que se
requieren.
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